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Sonderzahlung - Freiwilligkeitsvorbehalt

 

Leitsatz

Ein vertraglicher Freiwilligkeitsvorbehalt, der alle zukünftigen Leistungen unabhängig von ihrer
Art und ihrem Entstehungsgrund erfasst, benachteiligt den Arbeitnehmer regelmäßig unange-
messen iSv. § 307 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 BGB und ist deshalb unwirksam.(Rn.29)

Orientierungssatz

Nach § 307 Abs 1 S 2 BGB kann sich eine unangemessene Benachteiligung auch daraus erge-
ben, dass die Bestimmung nicht klar und verständlich ist. Ein Verstoß gegen das Transparenz-
gebot liegt nicht schon dann vor, wenn der Arbeitnehmer keine oder nur eine erschwerte Mög-
lichkeit hat, die betreffende Regelung zu verstehen. Erst in der Gefahr, dass der Vertragspartner
des Klauselverwenders wegen unklar abgefasster Allgemeiner Vertragsbedingungen seine Rech-
te nicht wahrnimmt, liegt eine unangemessene Benachteiligung iSv. § 307 Abs 1 BGB. Eine sol-
che Situation ist bei der Kombination eines Freiwilligkeits- mit einem Widerrufsvorbehalt regel-
mäßig gegeben.(Rn.22)
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